Editorial

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

je mi velkou cti, ze vas mUzu oslovit formou
editorialu posledniho ¢isla Ceské urologie v roce
2021. A zcela cilené si dovolim zakondit tento rok
Uplné jinak, nez to vidame viude kolem sebe, tedy
hodnocenim dopadu covidu-19 na nas osobni
nebo profesni Zivot. V nékolika poslednich ¢islech
Ceské urologie jsem nalezl pékné ohlédnuti za
atestacemi, kmenovymi zkouskami, urologickymi
vzdéldvacimi akcemi nebo moznostmi rliznych
povinnych vzdélavacich akci ve formé od prezenc-
ni pfes hybridnf aZ po cisté virtualni. Dovolim si
ve svém prispévku obratit svlj pohled od Skolencl
¢i rezidentd na opacnou stranu, na skolitele.

Jako ,mlady” pfednosta kliniky jsem byl sou-
¢asné jmenovan garantem oboru urologie na nasi
lékarské fakulté a jednim z mych cilé pfi nastupu
do funkce bylo nastavit efektivni systém postgra-
dudlniho vzdélavani 1ékart, ktery by byl spravedlivy
(nikoliv protekeni nebo naopak perzekuijic), konti-
nudlni (nikoliv ndrazovy), udrZitelny a hlavné fun-
gujici, tedy v redlném Case bez zbyte¢né prodlevy
produkujici specialisty — urology, na ,D.O.C" kterych
(ti, co vino nemusi, prominou) mUze byt jejich skoli-
tel hrdy. Zde jiz ale bruslim na ten¢im ledé, protoze
v dnedni dobé jiz neobstoji oblibena motivacni
véta: ,Mas maturitu, porad'si!’, ale chci se spise
veénovat tomu, jak my, skolitelé a garanti, mdzeme
systém postgradualni vyuky vylepsit.

Co od n3s vyzaduje zakon?

Skolitelem (budu se vénovat pouze urologi, ni-
koliv ndstavbam) mUZe byt lékaf se specializovanou
zpUsobilosti a minimalné tfiletou praxi po ziskani
specializované zpUsobilosti v daném oboru. Byt dle
vzdélavaciho programu pro urologii je v akredito-
vaném zafizeni dostacujici, aby byl Gvazek skolitele
minimalné 0,5, v akreditovaném zafizen, které je fa-
kultni nemocnici, musi mit skolitel soucet Gvazku ve
FN a na univerzité 1,0 a musi soustavné vykonavat
zdravotnické povoldni. Tento paragraf komplikuje
situaci zejména tam, kde specializovany urolog ve
FN nema Uvazek na fakulté a ma tfeba ¢astecny
Uvazek jinde. V takovém pfipadé jiz skolitelem byt
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nemUze. Jeden Skolitel mize vykonavat odborny
dozor nad nejvyse dvéma lékafi (tedy témi, ktefi se
pfipravuji na kmen) a odborny dohled nad nejvyse
tfemi |ékafi (tedy |ékafi s jiz ukon¢enym kmenem).
V pfipadé kombinace je pofad maximalni pocet
$kolenc na jednoho $kolitele tFi. Skolitel uchazece
se Ucastni atestacni zkousky. Pokud tomu tak neni,
Ucastnf se zkousky garant nebo jim urceny jiny lékaf
se specializovanou zpUsobilosti v oboru. Ze zdkona
ma Skolitel zejména dohlizet na odbornou stranku
vykonu zdravotnického povolani, provéfovat teo-
retické a praktické znalosti a zajistovat kontinuaini
odborny dozor a odborny dohled nad pfidélenymi
skolenci.

Metody plnéni tohoto posledniho zminéné-
ho bodu jsou jisté individudini, sou¢asné by vsak
v ramci jednoho pracovisté neméla panovat vy-
razna diverzita, aby nebyly naruseny principy, kte-
ré jsem jiz zminil. Jaké konkrétni kroky jsem tedy
zaved!l ja jako garant a soucasné skolitel?

V prvni fadé jasné rozdéleni skolitel-Skolenec,
a to nejen na papife, ale i pfi bézné klinické praxi,
kdy je vzdy preferovan odborny dozor nebo dohled
pridélenym Skolitelem. Myslim si, Ze to pomaha pfi
budovani vzajemné dlvéry a jakési formy pracovni-
ho vztahu. Déle systém kontinudiniho stazovani, kdy
dle celoro¢niho rozpisu je vzdy soucasné na stazi
jeden kmenista a jeden atestant. Kazdy lékaf ma
vytvofenou excelovskou tabulku, ve které vzdy na
konci mésice aktualizuje absolvované staze/kurzy
a pocet provedenych (splnénych) vykont dle po-
Zadavk( vzdélavaciho programu. Na zakladé téchto
Udajl (které jsou v tisténé formé na sekretariaté)
jsou pak lékafi vypisovani do operac¢nich programd
a doplhuji si chybéjici pocty vykonl. Navic jsou
tabulky pfistupné vsem lékafdm a mohou tedy
i srovnavat stav své pfipravy s podobné sluzebné
starymi kolegy. Velmi intenzivné vyuZivéme oficialni
autorizovanou komunikacni platformu FN Brno,
tedy MS Teams, kdy v rdznych skupindch maji Iékafi
k dispozici pfehled veskeré platné legislativy tykajic
se specializa¢niho vzdélavani, dale elektronické
vyukové zdroje, jako jsou napfiklad nejnovéjsi edice
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