Editorial

Vazeni a mili kolegové,

je mi velkou cti, Ze mohu pfispét k pravé
vychazejicimu ¢islu naseho asopisu.

V soucasné dobé ma Ceska urologicka spolec-
nost 825 ¢lenl, ztoho 150 ve specializacni pfipravé.
Vzhledem k poctu obyvatel Ceské republiky se jed-
na o pomerne vysoké ¢islo a v porovnani s ostat-
nimi zemémi EU si nestojime vibec $patné. Pfesto
Casto slychame stesky vedoucich urologickych
pracovist na nezdjem mladych Iékafl posilit nase
fady. V nékterych oblastech republiky je nedostatek
urologl az urgentni. Kriticka situace je zejména
v urologii détské, kde diky generacni vyméné né-
které kraje nemohou poskytnout odpovidajici péci.

Rad bych se s vami podélil o nase zkusenosti
se ziskavanim novych lékaf(, absolvent(, do oboru
urologie.

Fakultni nemocnice Olomouc ve spolupraci
s Lékarskou fakultou UP v Olomouci jiz od roku 2015
nabizi budoucim Iékaflim, absolventlim Iékafskych
fakult v CR i SR, tzv. absolventsky program. Cilem
tohoto projektu je standardizovat nastup absol-
ventu lékafskych fakult, optimalizovat jejich nabor,
zahdjit specializacni vzdélavani a zajistit nasledny
profesni a odborny rozvoj v souladu s platnou le-
gislativou a potfebami FN Olomouc a LF UP. Nabor
je realizovan prostfednictvim prezentace vedeni FN
Olomouc a LF UP na webovych strankéch, social-
nich sitich a dalsfimi aktudiné uzivanymi naboro-
vymi prostredky. K tomu Ucelu vytvofena komise
posuzuje predpoklady uchazecd, jejich motivadi,
osobnostni i pracovni dispozice pro Uspésné ab-
solvovani absolventského programu a potencidl
pro pokracovani v profesni kariéfe Iékare ve FN
Olomouc a asistenta LF UP. Pracovni pomér je uza-
virdn na dobu urcitou maximalné jednoho roku,
nejdéle viak do 30. 6. ndsledujiciho kalendarniho
roku. Vy3e Uvazku je v poméru: 1,0 u FN Olomouc
a 0,2 u LF UP. Poskytnuti Uvazku neni vdzano na
systemizaci daného oddélenti, absolventa Ize tedy
pfijmout i pfi pIném personalnim obsazeni kliniky.
Mzdové ndklady na nové pracovniky jsou hrazeny
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pfimo ze zdrojd FN a UP Olomouc a nezatézuji
rozpocet pracoviste.

Soucasti adaptace absolventd je realizace ty-
denniho spole¢ného vzdélavaciho programu, ktery
je zaméren na odborné rozvojova témata spolecnd
napfic¢ jednotlivymi obory a jejich znalost je nutna
pro efektivni praci v rdmci FN Olomouc a LF UP.
Celkem od roku 2015 projevilo o program zdjem
pfes 600 uchazec(, z nichZ bylo vybrano pfes 300
novych ¢lenl lékafskych tymda.

Urologicka klinika FN Olomouc od roku 2019 az
dosud eviduje zdjem 15 uchazecd. Dvanacti z nich
byla po pohovoru s vedenim kliniky nabidnuta
pracovni smlouva, kterou akceptovalo 10 |ékafd.
Vsichni nastoupili do pracovniho poméru a viem
byla po roce absolventského programu nabidnuta
klasické pracovni smlouva.

Motivace absolventd lékarskych fakult k nastu-
pu na konkrétni pracovisté maji rliznou povahu.
Vérim, ze vstricny pfistup dané lékarské fakulty
ve spojeni s konkrétnim nemocnicnim zafizenim
mUze zjednodusit cestu absolventa k zaméstnani.
Olomoucky absolventsky program takové zjedno-
duseni nabizi. Umoznil nam v poslednich letech
zcela saturovat personalni potieby Urologické kli-
niky FN Olomouc. Je mozné si jisté pfedstavit, ze
by obdobna spoluprace mohla fungovat i s jinymi
zdravotnickymi zafizenimi.

Byl bych potésen, kdyby vés nase olomoucké
zkudenosti inspirovaly.

Preji vdm viem uzitecné Cteni a hezké léto.
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